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Zarzadzenie Nr \Lu/ﬁli?j)ai{
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 2(25 {‘\Ldl"\e\ (\\L} b_ﬁ'l L8

W sprawie ustalenia ,,Regulaminu rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli
w ramach projektu pn. ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy — edycja 2”

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 11 art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2021 r., poz. 1372) oraz umowy nr: RPPK.09.04.00-18-0008/20-00 o dofinansowanie Projektu wytonionego do
dofinansowania w trybie konkursowym w ramach osi priorytetowej IX Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, pn. ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy -
edycja 2”, zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie z dnia 7 lipca 2021,

zarzgdza sig, co nastepuje:

81

Ustala sie ,,Regulamin rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach dla nauczycieli" w ramach projektu
nridentyfikacyjny RPPK.09.04.00-18-0008/20-00 pn. ,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy -
edycja 2" realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Priorytet IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie g.4 Poprawa jakosci ksztatcenia
zawodowego, wspoffinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Rzeszowa

Konrad Fij ke/k
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr .‘.i‘lll"g/{(glbi A Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 23.40. 04y

Regulamin rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli
w ramach projektu pn. ,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2

81

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli
zespotéw szkdt objetych projektem pn. ,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja
2, aw szczegdlnosci kryteria kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgtoszen i kwalifikacji oraz ich prawai
obowiazki.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie - rozumie sie przez to projekt pn. ,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy
- edycja 2, wspoHinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie
9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego, zgodnie z umowg o dofinansowanie
nr RPPK.09.04.00-18-0008/20-00,

2) Beneficjencie - rozumie sie przez to Gmina Miasto Rzeszow, Urzad Miasta Rzeszowa,

3) Instytucji Poéredniczacej (IP) - rozumie sie prze to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul.
Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszdw, bedgcego strong umowy o dofinansowanie
nr RPPK.09.04.00-18-0008/20-00,

4) Biurze projektu — rozumie sie przez to pracownikéw poszczegdlnych Wydziatéw Urzedu Miasta
Rzeszowa realizujgcych projekt,

5) Kursie/Szkoleniu - rozumie sie przez to odbycie cyklu edukacyjnych zajgc stuzacych doskonaleniu
umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli Zespotdw Szkdt objgtych projektem,

6) Zespole Szkét - rozumie sie przez to objety wsparciem w ramach projektu Zespdt Szkot, dla
ktdrego organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow, okreslonych w §1 ust. 5, niniejszego
regulaminu,

7)  Nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela zatrudnionego w jednym z Zespotdw Szkdt,

8) Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktory ztozyt dokumenty rekrutacyjne i bierze
udziat w procesie rekrutacji do udziatu w kursie/szkoleniu w ramach projektu.

9) Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéry zostat zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie zakwalifikowany do udziatu w kursie/szkoleniu w ramach projektu.

10) Dokumentach rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez Kandydata
do Projektu, poswiadczajace spetnienie kryteridw formalnych i kwalifikacyjnych uczestnictwa
w projekcie, tj. Formularz Rekrutacyjny, oswiadczenia i inne wymagane dokumenty wskazane
w regulaminie.

1) Sytuacjach losowych - rozumie sie wszystkie zaistniate sytuacje oraz wptyw czynnikow
zewnetrznych iflub wewnetrznych, ktdére sg niezalezne od Uczestnika, niemozliwe do
przewidzenia i uniemozliwiajace uczestnictwo w projekcie, tj. choroba, wypadek, koniecznos¢
zmiany miejsca zamieszkania poza obszar wsparcia projektem itp.

3. Siedziba Beneficjenta miesci sie w Rzeszowie przy ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow.
4. Biuro projektu miesci sie w Rzeszowie przy ul. Plac Ofiar Getta 7, 35-002 Rzeszdw.
5. Zespoty Szkét objete wsparciem w ramach projektu - w zakresie kurséw/szkoler:
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1) Zespd6tSzkot Nri

2) ZespdtSzkot Nr2

3) ZespotSzkotNr3

4) ZespotSzkot Agroprzedsiebiorczosci

5) Zespdt Szkét Elektronicznych

6) ZespdtSzkdt Gospodarczych

7) Zespdt Szkdt Mechanicznych

8) Zespdt Szkot Technicznych

Okres realizacji projektu: 01.06.2021-30.06.2023.

Celem giéwnym projektu jest wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy
oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot.

Kursy/szkolenia planowane w ramach projektu - skierowane do nauczycieli majg na celu podniesienie
ich kwalifikacji, nabycie kompetencji zawodowych oraz poprawg umiejetnosci prowadzenia
nauczania/zaje¢ w formie zdalnej.

§2

Uczestnictwo w kursach/szkoleniach dla nauczycieli

Do udziatu w kursach/szkoleniach dla nauczycieli realizowanych w ramach projektu moga zostad
zakwalifikowani kandydaci zatrudnieni w Zespotach Szkét, spetniajgcy kryteria formalne wskazane w §5
ust. 5, wpisani na liste uczestnikéw w wyniku przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego.
W kursie/szkoleniu moga wziaé udzial nauczyciele zatrudnieni w Zespotach Szkét biorgcych udziat
w projekcie, ktérzy w tym samym czasie nie sg uczestnikami kurséw/szkoler realizowanych w ramach
innych projektéw wspdHinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spdjnosci
lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych.
Udziat nauczyciela w kursie/szkoleniu w ramach projektu jest bezptatny.
Uczestnikiem projektu moze by¢ kandydat, ktéry w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spenia
nastepujace kryteria formalne:
2) posiada zatrudnienie w Zespole Szkét w ramach stosunku pracy na czas nie okreslony lub na czas
okreélony nie krétszy niz okres trwania projektu,
3) posiada rekomendacje dyrektora Zespotu Szkét w ktérym jest zatrudniony do udziatu
w kursie/szkoleniu,
W ramach projektu mozliwy jest udziat nauczyciela w wigcej niz jednej formie wsparcia

kursie/szkoleniu.
Ukoriczenie kursu/szkolenia potwierdzone zostanie np. zaéwiadczeniem/certyfikatem o uzyskanych

kwalifikacjach lub nabytych kompetencjach.

§3

Miejsce i czas realizacji kurséw/szkoler dla nauczycieli

Kursy/szkolenia dla nauczycieli bedg realizowane na terenie miasta Rzeszowa, W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sig zorganizowanie kurséw/szkoleri poza terenem miasta Rzeszowa.

Termin i harmonogram kurséw(szkoler ustalany bedzie przez Beneficjenta z wykonawcg ustugi,
z uwzglednieniem mozliwosci i sugestii dyrektoréw Zespotéw Szkét i uczestnikéw szkolen.
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§4

Zadania Zespotow Szkot

Zespoty Szkot zobowigzane s3 do:

1) prowadzenia dziatari informacyjno-promocyjnych dot. projektu,

2) wyznaczenia Komisji rekrutacyjnej, ktéra powotuje dyrektor Zespotu Szkét na podstawie
wewnetrznego zarzadzenia, w sktad ktdrej wejdzie min. 3 osoby w sktadzie:
a) przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej - dyrektor lub wicedyrektor Zespotu Szkdf,
b) cztonkowie Komisji rekrutacyjnej — nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora Zespotu Szkét,

3) przeprowadzenia rekrutacji wsrdd nauczycieli i ich kwalifikacji do udziatu w kursie/ szkoleniu,

4) przygotowania list rekrutacyjnych (rankingowych) i list rezerwowych uczestnikéw,

5) przeprowadzania rekrutacji uzupetniajgcej w przypadku niewystarczajacej ilosci zgtoszen,

6) wspdtpracy przy przydzielaniu kandydatéw do konkretnych kurséw lub szkoler,

7) opracowania i przygotowania w formie pisemnej programéw kurséw i szkoleri oraz okreslenia
wymaganych efektow ksztatcenia,

8) wspétdziatania z Biurem projektu we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg Projekty,

9) informowaniu pracownikéw Biura projektu o wszystkich nieprawidtowosciach oraz sytuacjach,
ktére mogg wplynac na przebieg kursufszkolenia.

85

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw kurséw/szkoleri dla nauczycieli

Rekrutacja do udziatu w kursie/szkoleniu odbedzie si¢ na terenie kazdego Zespotu Szkét w terminie

(uzgodnionym z dyrektorem Zespotu Szkét) wskazanym przez pracownikow biura projektu

z zachowaniem:

1) jasnych, przejrzystych i ogdlnodostepnych zasad przedstawionych w niniejszym Regulaminie,
zapewniajgc réwny dostep do informacji,

2) zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie formy dyskryminacji ze wzglgdu na pfe¢, wiek, wyznanie,
przynaleznos$¢ rasowa, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religig, niepetnosprawnos¢, sytuacje
materialng,

3) rekrutacja nakierowana bedzie réwniez na przetamywanie stereotypdw pici w wyborze zawodow.

Informacja o miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, lista dostgpnych kurséw/szkolen,
Regulamin i wymagane zataczniki zostang podane do publicznej wiadomosci na stronach
internetowych Zespotéw Szkét, mediach spofecznosciowych, na tablicach ogloszenn dostepnych
w Zespotach Szkét oraz zostana udostgpnione w Biurze projektu. Wszelkie niezbgdne informacje beda
takze przekazywane w formie ustnej przez nauczycieli i dyrektoréw szkot.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w Zespole Szkét, w ktdrym nauczyciel jest zatrudniony -
wytacznie w formie papierowej.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badi po terminie
zakoriczenia rekrutacji, ztozone wielokrotnie, lub ktdre bede miaty braki formalne nieuzupetnione w
wyznaczonym terminie nie beda podlegad rozpatrzeniu.
Kwalifikacji Kandydata do udziatu projekcie dokonuje Komisja rekrutacyjna w trzyetapowym procesie:
1) Etap | - ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych - nauczyciel ubiegajacy sig o uczestnictwo w

projekcie sktada w 1 egzemplarzu:

a) poprawnie wypetniony Formularz rekrutacyjny (wzér - zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu),
b) Deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzér - zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),
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¢) Oswiadczenie uczestnika projektu (wzdr - zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),

d) Osdwiadczenie o dochodach (wzdr - zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu);

e) Zgode na udziat nauczyciela w kursie lub szkoleniu (wzér - zatacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu);

) Wykaz osiagnie¢ w pracy dydaktycznej (wzdr - zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu);

2) Etap Il - Ocena formalna - na tym etapie dokonywana jest ocena kompletnosci ztozonych

dokumentéw przez Kandydata oraz weryfikacja pod katem spetniania kryteriéw formalnych
okredlonych w niniejszym Regulaminie. W przypadku stwierdzenia niespetnienia ktdregos
z kryteriow formalnych - Beneficjent odrzuci aplikacjge kandydata, a w przypadku stwierdzenia
brakéw lub uchybier formalnych Beneficjent drogg mailowa, telefoniczng lub pisemnie wezwie do
uzupetnienie brakéw w dokumentacji w wyznaczonym terminie.

3) Etap lll - Ocena merytoryczna - prowadzona jest przez Komisjg Rekrutacyjng powotang w kazdym

Zespole Szkét. Ocena dokonywana bedzie na podstawie dostarczonych dokumentow
rekrutacyjnych, w oparciu o kryteria kwalifikacyjne podczas posiedzenia Komisji rekrutacyjne;j.
Kandydaci na etapie oceny merytorycznej moga zdoby¢ maksymalnie 50 pkt.

Kryteria punktacji

1)  osiagniecia w pracy dydaktycznej - maksymalnie 20 pkt.

a) osigganie dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych uzyskaniem Nagrody Dyrektora Szkoty w
ciggu ostatnich 5 lat - 5 pkt,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji potwierdzonych przez dyrektora
szkoty - 5 pkt,

c) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniy, potwierdzonych udziatem uczniéw w konkursach
przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium Oswiaty co najmniej 1 stopnia (etap szkolny),
ogdlnopolskich olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach, zawodach, festiwalach, piknikach na
szczeblu co najmniej powiatowym - 5 pkt,

d) sprawowanie funkcji opiekuna dydaktycznego ucznia posiadajacego Indywidualny plan rozwoju lub
indywidualny tok nauczania - 5 pkt.

2) przecietny miesieczny dochéd netto na jedng osobg w rodzinie w roku 2020 - maksymalnie 20 pkt.

a) do 700,00 zt - 20 pkt

b) od 700,01zt - 900,00 zt - 15 pkt
¢) od 900,01 z¢ - 100,00 zt - 10 pkt
d) od 1100,01 2t -1300,00 zt - 5 pkt
e) od 1300,01 zt - 1500,00 z4 - 2 pkt
f) od 1500,01 zti wiecej -1 pkt

3) miejsce zamieszkania - maksymalnie 10 pkt.

a) tereny wiejskie - 10 pkt

b) tereny miejskie - 5 pkt
Na kursy/szkolenia zostang zakwalifikowani kandydaci, ktdrzy w procesie rekrutacji uzyskaja najwyzsza
liczbe punktdw.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw w obrebie danego kursu/szkolenia w danym
Zespole Szkét, decyzje o zakwalifikowaniu kandydata podejmuje Komisja rekrutacyjna.

Lista Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie sporzadzona wedtug liczby
uzyskanych punktéw w sposéb od najwyzszej liczby punktéw do najnizszej. Kandydaci, ktdrzy nie
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zostali zakwalifikowani na liste rankingowa zostang wpisani na listg rezerwowg w kolejnosci

od najwyzszej liczby punktéw do najnizszej.

Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sie od momentu podpisania przez Kandydata deklaracji

uczestnictwa i o$wiadczenia uczestnika projektu, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 i zatgcznikiem nr 3 do

niniejszego regulaminu.

Zespoty Szkét w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakoriczenia rekrutacji zobowiazane s3 przekazad

do Biura Projektu Protokdt Komisji rekrutacyjnej, ktorego wzdér stanowiacy zatacznik nr 8 do

niniejszego regulaminu wraz z zatgcznikami:

1) lista rankingowg Uczestnikéw zakwalifikowanych kurséw lub szkoler,, ktdrej wzdr stanowi
zalgcznik nr 9A,

2) lista rezerwowa Uczestnikéw zakwalifikowanych do kurséw lub szkoleni, ktdrej wzdr stanowi
zatacznik nr 9B,

3) pozostatej dokumentaciji - na wniosek biura projektu.

Informacje o zakwalifikowaniu kandydata do kursu/szkolenia bedzie mozna uzyskad w danym Zespole
Szkét oraz w Biurze projektu niezwtocznie po zakoriczeniu procesu rekrutaci.

86

Rezygnacja i skreslenie Uczestnika

W sytuacjach losowych uczestnik moze ztozy¢ rezygnacje udziatu w kursie/szkoleniu jeszcze przed jego
rozpoczeciem lub w trakcie jego trwania - zatgcznik nr 5.

Za dzien rezygnacji uznaje sie datg ztozenia rezygnacji w danym Zespole Szkdt, ktdry zobowigzany jest
do jej niezwtocznego przekazania do biura projektu.

Skreélenia z listy zakwalifikowanych uczestnikéw dokonuje koordynator projektu, wskazujac
réwnoczesnie pierwsza w kolejnosci osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby
skredlonej z listy. W razie nieuzyskania zgody Kandydata na uczestnictwo w kursie/szkoleniu z listy
rezerwowej, proponuje sie uczestnictwo nastepnemu kandydatowi w kolejnosci, az do skutku.

§7

Prawa i obowigzki uczestnikow kurséw/szkoleri dla nauczycieli

Uczestnicy zobowigzani sg do:
Ukoriczenia kursy/szkolenia jezeli nie wystgpig przeszkody losowe.
Nie ukoriczenie zadeklarowanej i rozpoczetej formy wsparcia z innego powodu obliguje uczestnika do
zwrotu kosztéw jej odbycia.
godnego reprezentowania Zespotu Szkét w trakcie odbywania kursu/szkolenia,

4) terminowego i aktywnego uczestniczenia w kursach/szkoleniach, zgodnie z ich harmonogramem,
5) potwierdzania obecnosci na listach obecnosci poprzez ztozenie podpisu,
6) przestrzegania zapisow regulaminu,

7)

biezacego informowania dyrektora Zespotu Szkét lub pracownikéw Biura projektu o wszelkich
nieprawidtowosciach w przebiegu kurséw/szkoler,

8) wypehiania dokumentéw stuzacych bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji projektu.
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§8
Postanowienia koricowe dotyczace kurséw/szkoleri dla nauczycieli

1. Wszelkie uwagi i zgloszenia dotyczace naruszen niniejszego regulaminu nalezy przekazywac do
Zespotu Szkdt i Biura projektu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja:
1) odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego 2014-2020,
2) regulamin konkursu w ramach ktdérego Projekt otrzymat dofinansowanie, a takie przepisy
wynikajace z whasciwych aktéw prawa wspéinotowego i krajowego.
3) postanowienia umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.09.04.00-18-0008/(20-00.
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane s przez Koordynatora
projektu.
4. Regulamin rekrutaciji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli obowigzuje od dnia
podpisania Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta Rzeszowa do dnia zakoriczenia realizacji projektu.
5. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien.

data i czytelny podpis uczestnika akceptujgcego regulamin
Zataczniki do Regulaminu:

e Zalgcznik nr1 - Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zakacznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o dochodach

Zakacznik nr 5 - Rezygnacja z udziatu w kursie lub szkoleniu

Zatacznik nr 6 - Zgoda na udziat nauczyciela w kursie lub szkoleniu

Zatacznik nr 7 - Wykaz osiggnigc w pracy dydaktycznej

Zatacznik nr 8 — Protokdét Komisji Rekrutacyjnej

Zatacznik nr 9A - Lista rankingowa nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w kursie/szkoleniu
Zatacznik nr 9B - Lista rezerwowa nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w kursie/szkoleniu

e © o @ o
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Zatgeznik nr1

do Regulaminu rekrutacji i udziafu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli w ramach projektu pn.
,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy — edycja 2”

Data wptywu Formularza Podpis osoby przyjmujacej

Formularz rekrutacyjny -
udziatu w kursie/szkoleniu dla nauczycieli

Prosimy o czytelne wypetnienie formularza

NAzZWa KUFSU/SZKOIEIIA. .. ... coe it cie it et et et e et e e e e s s re e b e et eas e b ee b ren e sen s e ses e

I. Dane nauczyciela

Rodzaj kandydatka/kandydatki:
1 7 nauczyciela przedmiotéw zawodowych
T nauczyciel praktycznej nauki zawodu
0 nauczyciel przedmiotdw ogélnoksztatcgcych

Nazwa szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony:
T Zespot Szkot Nra

T Zespdt SzkotNr2
[l Zespot Szkot Nr 3
2 [ Zespdt Szkdt Agroprzedsigbiorczosci
7 Zespot Szkot Elektronicznych
7 Zespot Szkot Gospodarczych
Dane dot. kandydata 7 Zespot Szkét Mechanicznych
71 Zespdt Szkdt Technicznych
3.
4,
T o e
5
Plec kobieta mezczyzna
6.
Data urodzenia (dd-mm-rrer): _ - __ - _
G

strona: 123
Projekt pn.:, Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2"




Fundusze
Europejskie

A

N ¢ 3
~ &% Wojewddzki Urzad Pracy

Unia Europejska | "¢

Eroatsm Asaionali PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundus2 Spoleczny o s®
Wyksztatcenie:
4 ] wyzsze zawodowe
Dwyisze
9 Zamieszkanie na terenach:
] miejski 1 wiejski
Adres zamieszkania:
Kod pocztowy - MigjSCOWOSCortiiiireiiniiiiia e
10. UHCR v e e e eeiieevevns e nrdomuflokalue .. e e e
Wojewodztwo.. . cuv e
POWISE. .o oo emesliiisnsasine sosn dsus
G s snomeme e
Adres zameldowania:
Kod pocztowy __-_ __ Migjscowost...cooviiiiiniiniiiinn
11, UICae s et os s e et eee e ee et i see sesernses eee s vrn eeesen ee e T dOMUflokalu.. ...
WOjeWwOdZtWO. .. veevev e vvr e e
POWIAt, issas: s dui s vss
N I e p——
12. Telefon kontaktowy......coo e vivienns.
Adres poczty elektronicznej.......cocccvvevinieniinanns
3. Fakt bycia osobg niepetnosprawna’
tak Cnie [ odmowa podania informacji

Oswiadczam, ze:

1)
2)
3)

i zobowiazuije sie przestrzegad jego postanowieri,

data i czytelny podpis
uczestnika przystepujacego do udziatu w
kursie/szkoleniu

OSWIADCZENIE

zapoznatem sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli

zostatem poinformowany, ze projekt pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy -
edycja 2” jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach srodkdw z EFS,
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta Rzeszowa, podanych
w procesie rekrutacji do projektu pn. ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja

' osoba niepemosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . 0 rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepemosprawnych (Dz. U. z 2021 1., poz. 573.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020 1, poz. 685), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia
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2" realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U.z 2019,
poz. 1781) zwanej dalej ,ustawg 0 ochronie danych osobowych”, oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych i w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UEL 119z dnia 4 maja 2016 1. )W
trakcie jego trwania oraz w okresie trwatosci projektu tj. do 5 lat od jego zakoriczenia - dane osobowe
sg niezbedne dla realizacji projektu, w odniesieniu do zbioru: Uczestnicy projektu ,,Rzeszowskie szkoty
zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”. Jednoczeénie zostatem poinformowany o prawie
dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania, zgodnie z zapisami rozdziatu 4 ustawy
o ochronie danych osobowych, dot. praw osoby, ktorej dane dotycza.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

4) wyrazam zgode na dokonanie wpisu na listg rezerwowa.

data i czytelny podpis
podpis nauczyciela sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgeznik nr 2

do Regulaminu rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli w ramach projektu pn.
,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy — edycja 2”

Deklaracja uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2"

Ja nize] pOdpISANalY: wwweesirusnisssmssusnssssasmsaanes ranemssne SRS TSR T s swsrsaransnnsme s e SRR ORI AT AT

deklaruje udziat w projekcie wspotfinansowanym przez Unig Europejska ze srodkow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego w ramach Priorytetu 1X, Jakos¢ edukacii i
kompetencji w regionie, Dziatania 9.4 Poprawa, jakosci ksztatcenia zawodowego oraz oswiadczam, iz
spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w projekcie zawarte w Regulaminie
rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli w ramach projektu pn.
,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2".

data i czytelny podpis uczestnika skiadajgcego oswiadczenie
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Zatgeznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli w ramach projektu pn.
. Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2"

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystapieniem do Projektu pn ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”
niniejszym  0SWIadCzam, Z€ [, .e.viersirrveriir it i s wpreyjmuje do
wiadomosci, iz:

1. administratorem danych osobowych, w ramach zbioru: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 jest Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego - petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, dziatajacy w imieniu Wojewddztwa Podkarpackiego;

3. administratorem moich danych osobowych, w ramach zbioru: Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju, z siedzibg w: 0o-
926 Warszawa, ul. Wspdina 2/4;

3. Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowa:

a) Dla zbioru: ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego nalata 2014-2020""

1) art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74. ust 1 i 3, art. 115, art. 122 ust. 2§ 3, art. 125 ust. 2 lit. c-e,
ust. 4 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajagcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego iRybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z poZn. zm.),

2) art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470 2 poin. Zm.) oraz
zatgcznika | i [l do tego rozporzgdzenia,

3) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 1. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2020 poz. 818);

b) Dla zbioru: ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programéw operacyjnych”:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 T.
ustanawiajace wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego  Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci iEuropejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, Z p6Zn. zm.),

2) Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajace
szczegbtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji
oraz szczegbtowych przepiséw dotyczacych wymiany informacji miedzy beneficjentami a
instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymii posredniczacymi,

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. W
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego | uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, Str. 470 z pozin. zm.) oraz zatacznika | i |l do tego
Rozporzadzenia,
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4) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020r. poz. 818);

4. Moje dane osobowe beda przetwarzane wyfacznie w celu realizacji Projektu pn. »Rzeszowskie szkoly
zawodowe otwarte na rynek pracy” w szczegdlnosci, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, w zakresie:

1)  aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektéw, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektow, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatari informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020,

2) zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie z RPO WP 2014-2020;

Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programow operacyjnych, w zakresie:

1) zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci i raportowania w ramach RPO WP
2014-2020,

2) zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie zfunduszy polityki spojnosci w
ramach RPO WP 2014-2020;

5. moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Rzeszowie, z siedziba: 35-025 Rzeszdw, ul. ptk. Leopolda Lisa-Kuli 20, Beneficjentowi
realizujacemu Projekt ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy” - Urzedowi Miasta
Rzeszowa, z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Rynek 1, w ramach RPO WP 2014-2020.

Moje dane osobowe moga zostaé przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na
zlecenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
Beneficjentom.

Moje dane moga zostal réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie
Ministra Infrastruktury

i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjentom kontrole i audyt w
ramach RPO WP 2014-2020;

6. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réownoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

7. w ciagu 4 tygodni po zakorczeniu udziatu w Projekcie udostepnig dane dot. mojego statusu na rynku
pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji;

8. w ciagu 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie udostepnig dane dot. mojego statusu na rynku
pracy;

9. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania oraz do ztozenia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznam, Zze moje dane przetwarzane sq niezgodnie
z prawem.

Miejscowosd i data czytelny podpis uczestnika sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgeznik nr 4

do Regulaminu rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli w ramach projektu pn.
,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”

Rezygnacja z udziatu w kursie/szkoleniu
w ramach projektu
pn. ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”

Prosze o wykreslenie z dniem - -

(dziert —~ miesiac - rok)

Petna nazwa Zespotu Szkét

(nalezy nazwe kursu/szkolenia)

realizowanego przez

data i czytelny podpis uczestnika sktadajgcego os$wiadczenie
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Zafgeznik nrs
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli w ramach projektu pn.
| Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”

O<wiadczenie o dochodach
ZA ereeenaneses FOK

Nazwisko i imie sktadajgcego T | A e————__ L

Nazwa szKOtY: e iRy - S i tnrensd G S o

Miesieczny dochdd na jedng osobe w rodzinie wyniost:
(spos6b obliczenia: dochéd rodziny* za rok kalendarzowy ........ dzielony przez liczbg 0séb rodziny na utrzymaniu z dochodu rocznego
i dzielony przez 12 miesigcy)

TMiesiqczny dochéd w przedziale Zaznaczy¢ whasciwe

do 700 PLN

od 700,01 - 900,00 PLN

od 900,01 - 1100,00 PLN

od 1100,01-1300 PLN

od 1300,01 - 1500 PLN

I |

L od 1500,01 PLN i wzwyz

data i czytelny podpis skfadajgcego odwiadczenie

* Sposob wyliczenia dochodu przypadajacego na cztonka rodziny;

Rodzina - zgodnie z art. 3 pkt. 16 ustawy z dnia 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. © ¢wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z
2020 1. poz. 111 z poin. zm.) - oznacza to odpowiednio nastepujacych cztonkow rodziny: matzonkéw, rodzicow dzieci,
opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do ukoriczenia 25. roku zycia, a takze dziecko,
ktére ukonczyto 25. rok zycia legitymuijace sig orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z 13
niepemosprawnoscia przystuguje swiadczenie pielegnacyine lub specjalny zasitek opiekuriczy albo zasitek dla opiekuna, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw (Dz. U. z 2020 1. pOZ. 1297);
do cztonkéw rodziny nie zalicza sig dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajgcego w
zwigzku matzeriskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajgcego wiasne dziecko;
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Objasnienie:
* Sytuacja 2yciowa, rodzinna i materialna rodziny s3 to wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane,
oraz otrzymywane wszelkie $wiadczenia, z roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztozenie oswiadczenia,
podzielone przez liczbe 0sdb i podzielone przez dwanascie.
Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczegdlnosci:
a) wynagrodzenie brutto (pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne), w tym zarobek osiggany za
granica,
b) emerytury, renty, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,
¢) alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, alimenty ptacone nalezy uwzgledni¢ (odjac od sytuacji
zyciowej natomiast odjeciu nie podlegajg koszty komornicze poniesione w toku postepowania
egzekucyjnego), otrzymywane alimenty nalezy uwzgledni¢ (dodac do sytuacji zyciowe)),
d) stypendia, staz, zasitki przystugujace bezrobotnym, dieta radnego, dieta sottysa,
) uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza, dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
f) dochdd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajacej sig samodzielnie z urzedem
skarbowym),
g)dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twdérczej lub
artystycznej,
h) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujgc ze
z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sig dochdd miesigczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U z 2017 1., poz. 1892 ),
i) dochody z dziatalnosci gospodarczej;
(uwaga: w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdinych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykazac faktycznie uzyskany dochdéd, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje sie, ze
dochdd jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne),
i) $wiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne, zasitki state i inne cykliczne swiadczenia,
k) $wiadczenie wychowawcze (500 +), swiadczenie ,dobry start”
1) inne zasitki nie wymienione wyzej,
m) dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,
n) inne swiadczenia nie wymienione wyzej,
0) dochdd dziecka uprawnionego do korzystania z ZFSS bedacego na utrzymaniu rodzicéw (np. za pracg na
umowe zlecenie, za prace w okresie wakacji),
p) przysporzenia,
q) inne dochody opodatkowane i nie opodatkowane nie wymienione wyzej, (m.in.: zwroty z Urzedu
Skarbowego ),
r) przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne - tzw.
dochdd brutto).
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Zalgcznik nr 6
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli w ramach projektu pn.
,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2"

(miejscowos, data)
(piecze¢ zaktadu pracy)
(NIP)

Zgoda na udziat nauczyciela w kursie/szkoleniu®

OEWIAHCZAIMY, Z€ cuvveriracssrsrnssesaseeserssnssnsssssanessasmssstsspasaassessie s sssssessersisssses
(nazwa zakfadu pracy)

rekOMENAUjE PANA/PANIG «urvervveseresrimssssmisssssimsissssss s s do udziatu w kursie/szkoleniu*

realizowanego w ramach projektu pn. ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”.

OSWIAdC2AMY, 2€ PANJPANI cuucviuiirermsiistessssm st st jest zatrudniony/a na
stanowisku nauczyciela ksztatcenia zawodowegofinstruktora praktycznej nauki zawodu* w oparciu 0 uUmowg 0
Prace ZAWArtq N8 CZA5 wueversessvnses sussssrnnsnnanssss sosnsssnsmssrs e e s (nieokreslony/okreslony do dnia - podac
date).

Udziat w kursie/szkoleniu zawodowym ma na celu (zaznaczy¢ whasciwe):

7 doskonalenie umiejetnoéci i kompetendji zawodowych nauczyciela zawodu iflub instruktora
praktycznej nauki zawodu w zakresie tematyki zwiazanej z nauczanym zawodem,

| doskonalenie umiejetnosci i kompetendji zawodowych nauczycieli zawodu iflub instruktora praktyczne;
nauki zawodu w zakresie tematyki zwigzanej z zawodem innym niZz nauczany, prowadzonym lub
planowanym do prowadzenia w Zespole Szkot.

Udzielenie zgody na udziat w kursie/szkoleniu dla nauczycieli wiaze sig z koniecznoscig dostosowania
organizacji czasu pracy nauczyciela do planu zajgc przewidzianego dla kursu/szkolenia, na co wyrazam zgode.

(miejscowosd i data) (pieczed i podpis Pracodawcy)

* _niewtasdciwe skresli¢
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Zafgcznik nr 7

do Regulaminu rekrutacji i udzia
,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”

Wykaz osiggnigé w pracy dydaktycznej

TG FVAZIVISKO tinnonmnnmmsa wrmess s BV SRS Gusmaxsrnnnesen mssss A RN AR

NGZWE SZKOM: 1ovevemencar vrsnsrnsneaos san ses e sie srs bbb sns s sanas s s s s e et

1. Otrzymane nagrody (Dyrektora szkoty, Prezydenta//Kuratora,/Ministra - rok otrzymania):

2. Osiggniecia w pracy dydaktycznej zgodnie z kryteriami podanymi w Regulaminie r

data i czytelny podpis

Unia Europejska | ™

ekrutacji:

tu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli w ramach projektu pn.

nauczyciela przystepujgcego do udziatu w kursie/szkoleniu

Projekt pn.: ,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy- edycja 7ie
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Zafgcznik nr 8
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli w ramach projektu pn.
., Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”

(pieczgtka Zespoiu Szkot)

Protokét Komisji Rekrutacyjnej
(wypetni¢ czytelnie)

Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora ZeSPotU SZKOY weurvrvirver s mnes e s s
W R2ESZOWIE W AN 1o veeneeverserssnorsssssnsssnsssonsennase W sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji REKIULACYINE] +rvereserersessssmmmrsssssnsrssssssssnssssammsassmssessassssssasassns s s

5. Cztonek KOMsji REKTULACYING] wuuruuermeessusummmssssssisssessssrsssssssssnsssrmssss s s s

3. Cztonek Komisji REKIULACYJNC] rrrerreserssssssmsrassssssssesssissnsnasasssessssissssassssssssssssastssssssssassmmmn s s
Zgodnie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w kursach i szkoleniach dla nauczycieli w ramach projektu pn.
,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy — edycja 2” Komisja Rekrutacyjna utworzyta Listg
rezerwowa nauczycieli oraz Listg nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w kursach i szkoleniach
dla nauczycieli, stanowigce zataczniki nr 9Ai 9B do Regulaminu.
Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

3. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

3. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

data zatwierdzenia protokotu
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Europejskie PODKARPACKIE \\ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny e
6.
A
8.
9.
10.
1.
12.
13.
14.
15.
Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej s merme s SEURSEER
2. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej
3. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

data zatwierdzenia listy:
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prravieren elwaits

15.

16.

17.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
2. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

3. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

data zatwierdzenia listy:
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