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Regulamin rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli
w ramach projektu pn. ,,Rzeszowskie szkofy zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli
zespotéw szkét objgtych projektem pn. ,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja
2, a w szczegdinosci kryteria kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgtoszen i kwalifikacji oraz ich prawai
obowiazki.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — rozumie sig przez to projekt pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy
- edycja 2, wspdHinansowany przez Unig Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet IX Jakos¢ edukaciji i kompetencji w regionie, Dziatanie
9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego, zgodnie z umowa o dofinansowanie
nr RPPK.09.04.00-18-0008/20-00,

2) Beneficjencie - rozumie sie przez to Gmina Miasto Rzeszow, Urzad Miasta Rzeszowa,

3) Instytucji Posredniczacej (IP) - rozumie sig prze to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul.
Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw, bedacego strong umowy 0 dofinansowanie
nr RPPK.09.04.00-18-0008/20-00,

4) Biurze projektu - rozumie sig przez to pracownikow poszczegdlnych Wydziatéw Urzedu Miasta
Rzeszowa realizujacych projekt,

5) Kursie/Szkoleniu — rozumie sig przez to odbycie cyklu edukacyjnych zajeé¢ stuzacych doskonaleniu
umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli Zespotéw Szkét objetych projektem,

6) Zespole Szkét — rozumie si przez to objgty wsparciem w ramach projektu Zespét Szkot, dla
ktérego organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszéw, okreslonych w §1 ust. 5, niniejszego
regulaminu,

7)  Nauczycielu - rozumie sig przez to nauczyciela zatrudnionego w jednym z Zespotéw Szké,

8) Kandydacie - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéry ztozyt dokumenty rekrutacyjne i bierze
udziat w procesie rekrutacji do udziatu w kursie/szkoleniu w ramach projektu.

9) Uczestniku - nalezy przez to rozumiet nauczyciela, ktéry zostat zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie zakwalifikowany do udziatu w kursie/szkoleniu w ramach projektu.

10) Dokumentach rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez Kandydata
do Projektu, poswiadczajace spetnienie kryteridw formalnych i kwalifikacyjnych uczestnictwa
w projekcie, tj. Formularz Rekrutacyjny, o¢wiadczenia i inne wymagane dokumenty wskazane
w regulaminie.

1) Sytuacjach losowych - rozumie sig wszystkie zaistniate sytuacje oraz wplyw czynnikéw
zewnetrznych iflub wewnetrznych, ktdre sg niezalezne od Uczestnika, niemozliwe do
przewidzenia i uniemozliwiajgce uczestnictwo w projekcie, tj. choroba, wypadek, koniecznosc
zmiany miejsca zamieszkania poza obszar wsparcia projektem itp.

3. Siedziba Beneficjenta miesci si¢ w Rzeszowie przy ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszdw.
4. Biuro projektu miesci sie w Rzeszowie przy ul. Plac Ofiar Getta 7, 35-002 Rzeszdw.
5. Zespoly Szkét objete wsparciem w ramach projektu - w zakresie kursow/szkoleri:
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1)  Zespdt Szkdt Nr1

2) ZespdtSzkot Nr2

3) ZespdtSzkdtNr3

4) Zesp6tSzkdt Agroprzedsiebiorczosci

5) ZespdtSzkét Elektronicznych

6) ZespGtSzkdt Gospodarczych

7) Zesp6tSzkdt Mechanicznych

8) ZespdtSzkdt Technicznych

Okres realizacji projektu: 01.06.2021-30.06.2023.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost zatrudnienia absolwentéw szkdt prowadzacych ksztatcenie
zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy
oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkét.

Kursy/szkolenia planowane w ramach projektu — skierowane do nauczycieli majg na celu podniesienie
ich kwalifikacji, nabycie kompetencji zawodowych oraz poprawg umiejetnosci prowadzenia
nauczania/zaje¢ w formie zdalnej.

§2

Uczestnictwo w kursach/szkoleniach dla nauczycieli

Do udziatu w kursach/szkoleniach dla nauczycieli realizowanych w ramach projektu mogg zostac
zakwalifikowani kandydaci zatrudnieni w Zespotach Szkét, spetniajgcy kryteria formalne wskazane w §5
ust. 5, wpisani na liste uczestnikéw w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.
W kursie/szkoleniu moga wzia¢ udziat nauczyciele zatrudnieni w Zespotach Szkét bioracych udziat
w projekcie, ktérzy w tym samym czasie nie s3 uczestnikami kurséw/szkoler realizowanych w ramach
innych projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spdjnosci
lubjoraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych.
Udziat nauczyciela w kursie/szkoleniu w ramach projektu jest bezptatny.
Uczestnikiem projektu moze by¢ kandydat, ktéry w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia
nastepujace kryteria formalne:
2) posiada zatrudnienie w Zespole Szk6t w ramach stosunku pracy na czas nie okreslony lub na czas
okreslony nie krétszy niz okres trwania projektu,
3) posiada rekomendacje dyrektora Zespotu Szkét w ktérym jest zatrudniony do udziatu
w kursie/szkoleniuy,
W ramach projektu mozliwy jest udzial nauczyciela w wigcej niz jednej formie wsparcia

kursie/szkoleniu.
Ukoriczenie kursu/szkolenia potwierdzone zostanie np. zaswiadczeniem/certyfikatem o uzyskanych

kwalifikacjach lub nabytych kompetencjach.

§3
Miejsce i czas realizacji kurséw/szkoleri dla nauczycieli

Kursy/szkolenia dla nauczycieli bedg realizowane na terenie miasta Rzeszowa, W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie zorganizowanie kurséw/szkoleri poza terenem miasta Rzeszowa.

Termin i harmonogram kurséw/szkolert ustalany bedzie przez Beneficjenta z wykonawcg ushugi,
z uwzglednieniem mozliwosci i sugestii dyrektoréw Zespotéw Szkéti uczestnikdw szkolen.
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§4
Zadania Zespotéw Szkét

Zespoly Szkdt zobowigzane sg do:

1) prowadzenia dziatarl informacyjno-promocyjnych dot. projektu,

2) wyznaczenia Komisji rekrutacyjnej, ktdra powotuje dyrektor Zespotu Szkét na podstawie
wewnetrznego zarzadzenia, w skfad ktérej wejdzie min. 3 osoby w skfadzie:
a) przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej - dyrektor lub wicedyrektor Zespotu Szkd,
b) cztonkowie Komisji rekrutacyjnej - nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora Zespotu Szkét,

3) przeprowadzenia rekrutacji wéréd nauczycieliiich kwalifikacji do udziatu w kursie/ szkoleniu,

4) przygotowania list rekrutacyjnych (rankingowych) i list rezerwowych uczestnikdw,

5) przeprowadzania rekrutacji uzupemiajgcej w przypadku niewystarczajgcej ilosci zgtoszen,

6) wspétpracy przy przydzielaniu kandydatéw do konkretnych kursdw lub szkolen,

7) opracowania i przygotowania w formie pisemnej programéw kurséw i szkoleri oraz okreslenia
wymaganych efektdw ksztatcenia,

8) wspdtdziatania z Biurem projektu we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja Projektu,

g) informowaniu pracownikéw Biura projektu o wszystkich nieprawidtowosciach oraz sytuacjach,
ktére moga wptynad na przebieg kursu/szkolenia.

85

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw kurséw/szkoleri dla nauczycieli

Rekrutacja do udziatu w kursie/szkoleniu odbedzie sig na terenie kazdego Zespotu Szkot w terminie

(uzgodnionym z dyrektorem Zespotu Szkdt) wskazanym przez pracownikéw biura projektu

z zachowaniem:

1) jasnych, przejrzystych i ogdlnodostgpnych zasad przedstawionych w niniejszym Regulaminie,
zapewniajac réwny dostep do informacji,

2) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pted, wiek, wyznanie,
przynaleznoé¢ rasowa, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, niepetnosprawnos¢, sytuacjg
materialna,

3) rekrutacja nakierowana bedzie réwniez na przetamywanie stereotypow ptci w wyborze zawoddw.

Informacja o miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, lista dostgpnych kursow/szkoler,
Regulamin i wymagane zataczniki zostang podane do publicznej wiadomosci na stronach
internetowych Zespotéw Szkét, mediach spotecznosciowych, na tablicach ogtoszeni dostepnych
w Zespotach Szkét oraz zostang udostepnione w Biurze projektu. Wszelkie niezbedne informacje beda
takze przekazywane w formie ustnej przez nauczycieli i dyrektorow szkot.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w Zespole Szkdt, w ktorym nauczyciel jest zatrudniony -
wylacznie w formie papierowe;.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczgcia rekrutacji, bad? po terminie
zakoriczenia rekrutacji, ztozone wielokrotnie, lub ktdre bede miaty braki formalne nieuzupetnione w
wyznaczonym terminie nie beda podlegac rozpatrzeniu.
Kwalifikacji Kandydata do udziatu projekcie dokonuje Komisja rekrutacyjna w trzyetapowym procesie:
1) Etap | - ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych - nauczyciel ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w

projekcie sktada w 1 egzemplarzu:

a) poprawnie wypetniony Formularz rekrutacyjny (wzor - zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu),
b) Deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzdr - zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),
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¢) Osfwiadczenie uczestnika projektu (wzér - zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),

d) Oswiadczenie o dochodach (wzdr - zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu);

e) Zgode na udziat nauczyciela w kursie lub szkoleniu (wzdr - zafacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu);

f) Wykaz osiagnie¢ w pracy dydaktycznej (wzér - zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu);

2) Etap Il - Ocena formalna - na tym etapie dokonywana jest ocena kompletnosci ztozonych
dokumentéw przez Kandydata oraz weryfikacja pod katem spetniania kryteriéw formalnych
okreélonych w niniejszym Regulaminie. W przypadku stwierdzenia niespefnienia ktdregos
z kryteriéw formalnych - Beneficjent odrzuci aplikacje kandydata, a w przypadku stwierdzenia
brakéw lub uchybier formalnych Beneficjent drogg mailowa, telefoniczng lub pisemnie wezwie do
uzupetnienie brakdw w dokumentacji w wyznaczonym terminie.

3) Etap Ill - Ocena merytoryczna - prowadzona jest przez Komisjg Rekrutacyjng powotang w kazdym
Zespole Szkét. Ocena dokonywana bedzie na podstawie dostarczonych dokumentéw
rekrutacyjnych, w oparciu o kryteria kwalifikacyjne podczas posiedzenia Komisji rekrutacyjnej.

6. Kandydaci na etapie oceny merytorycznej moga zdoby¢ maksymalnie 50 pkt.

Kryteria punktacji

1)  osiggnigcia w pracy dydaktycznej - maksymainie 20 pkt.
a) osigganie dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych uzyskaniem Nagrody Dyrektora Szkoty w
ciagu ostatnich 5 lat - 5 pkt,
b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji potwierdzonych przez dyrektora
szkoty - 5 pkt,
c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych udziatem uczniéw w konkursach
przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium O$wiaty co najmniej 1 stopnia (etap szkolny),
ogdlnopolskich olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach, zawodach, festiwalach, piknikach na
szczeblu co najmniej powiatowym - 5 pkt,
d) sprawowanie funkcji opiekuna dydaktycznego ucznia posiadajgcego Indywidualny plan rozwoju lub
indywidualny tok nauczania - 5 pkt.

2) przecietny miesieczny dochéd netto na jedna osobe w rodzinie w roku 2020 - maksymalnie 20 pkt.
a) do 700,00 zt - 20 pkt
b) od 700,01zt - 900,00 zt - 15 pkt
¢) od 900,01zt - 1100,00 zt - 10 pkt
d) od 100,01zt - 1300,00 zt - 5 pkt
e) od 1300,01 zt - 1500,00 zt - 2 pkt
f) od1500,01 zt i wiecej - 1 pkt
3) miejsce zamieszkania - maksymalnie 10 pkt.
a) tereny wiejskie - 10 pkt
b) tereny miejskie - 5 pkt
7. Na kursy/szkolenia zostana zakwalifikowani kandydaci, ktérzy w procesie rekrutacji uzyskaja najwyzsza
liczbe punktdw.
8. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw w obrebie danego kursu/szkolenia w danym
Zespole Szkdt, decyzje o zakwalifikowaniu kandydata podejmuje Komisja rekrutacyjna.

9. Lista Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie sporzadzona wedtug liczby
uzyskanych punktéw w sposéb od najwyzszej liczby punktow do najnizszej. Kandydaci, ktorzy nie
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sostali zakwalifikowani na liste rankingowa zostang wpisani na listg rezerwowg W kolejnosci

od najwyzszej liczby punktow do najnizszej.

Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sig od momentu podpisania przez Kandydata deklaracji

uczestnictwa i oéwiadczenia uczestnika projektu, zgodnie z zafacznikiem nr 2 i zatacznikiem nr 3 do

niniejszego regulaminu.

Zespoty Szkét w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakoriczenia rekrutacji zobowigzane s3 przekazac

do Biura Projektu Protokét Komisji rekrutacyjnej, ktérego wzér stanowiacy zafgcznik nr 8 do

niniejszego regulaminu wraz z zatgcznikami:

1) lista rankingowa Uczestnikéw zakwalifikowanych kurséw lub szkolen, ktdrej wzdr stanowi
zalacznik nr 9A,

2) lista rezerwowg Uczestnikéw zakwalifikowanych do kurséw lub szkoler, ktdrej wzdr stanowi
zatacznik nr 9B,

3) pozostatej dokumentacji - na whniosek biura projektu.

Informacje o zakwalifikowaniu kandydata do kursu/szkolenia bedzie mozna uzyskaé w danym Zespole
Szkét oraz w Biurze projektu niezwiocznie po zakoriczeniu procesu rekrutacji.

§6

Rezygnacja i skreslenie Uczestnika

W sytuacjach losowych uczestnik moze ztozyc rezygnacje udziatu w kursie/szkoleniu jeszcze przed jego
rozpoczeciem lub w trakcie jego trwania — zatacznik nr 5.

Za dzien rezygnacji uznaje sig date ztozenia rezygnacji w danym Zespole Szkot, ktéry zobowigzany jest
do jej niezwtocznego przekazania do biura projektu.

Skreslenia z listy zakwalifikowanych uczestnikéw dokonuje koordynator projektu, wskazujgc
réwnoczesnie pierwsza w kolejnosci osobg z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastagpienia osoby
skreélonej z listy. W razie nieuzyskania zgody Kandydata na uczestnictwo w kursie/szkoleniu z listy
rezerwowej, proponuje sie uczestnictwo nastgpnemu kandydatowi w kolejnosci, az do skutku.

§7

Prawa i obowiazki uczestnikéw kurséw/szkoleri dla nauczycieli

Uczestnicy zobowigzani s3 do:
Ukoriczenia kursy/szkolenia jezeli nie wystapia przeszkody losowe.
Nie ukoriczenie zadeklarowanej i rozpoczetej formy wsparcia z innego powodu obliguje uczestnika do
zwrotu kosztow jej odbycia.
godnego reprezentowania Zespotu Szkét w trakcie odbywania kursu/szkolenia,
terminowego i aktywnego uczestniczenia w kursach/szkoleniach, zgodnie z ich harmonogramem,
potwierdzania obecnoscina listach obecnosci poprzez ztozenie podpisuy,
przestrzegania zapisow regulaminu,
biezacego informowania dyrektora Zespotu Szkdt lub pracownikéw Biura projektu o wszelkich
nieprawidtowosciach w przebiegu kurséw/szkolen,
wypehiania dokumentow stuzgcych bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji projektu.
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§8
Postanowienia koricowe dotyczace kurséw/szkoleri dla nauczycieli

1. Wszelkie uwagi i zgloszenia dotyczace naruszeri niniejszego regulaminu nalezy przekazywad do
Zespotu Szkéti Biura projektu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg:
1) odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego 2014-2020,
2) regulamin konkursu w ramach ktdérego Projekt otrzymat dofinansowanie, a takze przepisy
wynikajace z wkasciwych aktéw prawa wspolnotowego i krajowego.
3) postanowienia umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.09.04.00-18-0008/20-00.
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane s3 przez Koordynatora
projektu.
4. Regulamin rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli obowiazuje od dnia
podpisania Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta Rzeszowa do dnia zakoriczenia realizacji projektu.
s. Beneficient projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub
wprowadzenia dodatkowych postanowieri.

data i czytelny podpis uczestnika akceptujgcego regulamin
Zataczniki do Regulaminu:

e  Zatgcznik nr1- Formularz rekrutacyjny

e Zatacznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

o Zakgcznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika projektu

e Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o dochodach

e Zalacznik nr 5 - Rezygnacja z udziatu w kursie lub szkoleniu

e Zalacznik nr 6 - Zgoda na udziat nauczyciela w kursie lub szkoleniu

e Zatacznik nr7 - Wykaz osiagnie¢ w pracy dydaktycznej

e  Zatacznik nr 8 — Protokdt Komisji Rekrutacyjnej

e  Zafacznik nr 9A - Lista rankingowa nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w kursie/szkoleniu
e  Zahacznik nr 9B - Lista rezerwowa nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w kursie/szkoleniu
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Zatgeznik nr1
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli w ramach projektu pn.
,,Rzeszowskie szkoty sawodowe otwarte na rynek pracy = edycja 2”

ﬁata wptywu Formularza Podpis osoby przyjmu]acﬂ

Formularz rekrutacyjny -
udziatu w kursie/szkoleniu dla nauczycieli

Prosimy o czytelne wypetnienie formularza

Nazwa kursuiszkolema

,‘.J.-ﬁe:kﬁf%%-a L
Rodzaj kandydatka/kandydatki:
1 O nauczyciela przedmiotow zawodowych
0 nauczyciel praktycznej nauki zawodu
O nauczyciel przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nazwa szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony:
0 Zespdt SzkotNr1
1 Zespot Szkdt Nr2
0 Zespot Szkot Nr3
% 0O Zespot Szkot Agroprzedsiqbiorczoéci
0 ZespdtSzkot Elektronicznych
1 Zesp&t Szkét Gospodarczych
Dane dot. kandydata N ZespotSzkét Mechanicznych
7 Zespdt Szkot Technicznych
3
4,
MAZMWISKOR s vs sasissesoesen sun susmamnne aspibes 449550 ape aewavnnsnreness vin PO AREIN 0 D0 PP 0
51
Pted kobieta mezczyzna
Data urodzenia (dd-mm-rrrr): _ _ - __ - ___ - B
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Wyksztatcenie:

] wyzsze zawodowe

|:| wyzsze

Zamieszkanie na terenach:

D miejski

(] wiejski

10.

Adres zamieszkania:
Kod pocztowy -
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1.

Adres zameldowania:
Kod pocztowy _ _-

U] [Tt PO,
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12.

Telefon kontaktowy......ceevvvaeeiieins
Adres poczty elektronicznej.......c..ccviinveninnnnns

13.

Fakt bycia oso[tﬁniepemosprawna‘

D tak nie

odmowa podania informacji

Osdwiadczam, ze:

data i czytelny podpis
uczestnika przystepujacego do udziatu w
kursie/szkoleniu

OSWIADCZENIE

1) zapoznatem sig z Regulaminem rekrutacji i udziatu w kursach/szkoleniach skierowanych do nauczycieli

i zobowiazuije sig przestrzegad jego postanowien,
2) zostatem poinformowany, ze projekt pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy -

edycja 2” jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach srodkéw z EFS,
3) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta Rzeszowa, podanych
w procesie rekrutacji do projektu pn. ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja

' osoba niepemosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 1., poz. 573.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020 1, poz. 685), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem

poswiadczajgcym stan zdrowia
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2" realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.z 20191,
poz. 1781) zwanej dalej ,,ustawg o ochronie danych osobowych”, oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony 0séb
fizycznych i w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 1. ) W
trakcie jego trwania oraz w okresie trwatogci projektu tj. do 5 lat od jego zakoriczenia - dane osobowe
s3 niezbgdne dla realizacji projektu, w odniesieniu do zbioru: Uczestnicy projektu ,,Rzeszowskie szkoty
zawodowe otwarte na rynek pracy — edycja 2”. Jednoczeénie zostatem poinformowany o prawie
dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania, zgodnie z zapisami rozdziatu 4 ustawy
o ochronie danych osobowych, dot. praw osoby, ktorej dane dotycza.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rdwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

4) wyrazam zgodg na dokonanie wpisu na listg rezerwowa.

data i czytelny podpis
podpis nauczyciela sktadajacego oswiadczenie
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